POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ POLSKIE TOWARZYSTWO
TRANSPLANTACYINE /PIT/ zwane w dalszej czesci Towarzystwem i dziata w
oparciu o przepisy o stowarzyszeniach.

§2
Terenem dziatalnos$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba
Towarzystwa jest Warszawa.

§3
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng; moze przyjmowac zapisy 1 darowizny
oraz nabywac 1 zbywac¢ majatek ruchomy 1 nieruchomy.

§4
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych oraz migdzynarodowych zwigzkow,
stowarzyszen o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

Towarzystwo opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spoteczne;.

CELE I SRODKI DZIALANIA

§6

Celem dziatania Towarzystwa jest:

Rozwijanie i propagowanie zdobyczy nauki w dziedzinie transplantacji
tkanek 1 narzadow, przeszczepow biostatycznych, biologii
transplantacyjnej.

Inspirowanie cztonkéw Towarzystwa do tworczej pracy naukowej i
stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wspoéidziatanie w organizowaniu stuzby zdrowia i rozwigzywaniu
probleméw tej stuzby w zakresie kompetencji i zainteresowan
Towarzystwa.

Wspoldziatanie w doszkalaniu lekarzy medycyny, weterynarii,
biologdéw oraz pracownikow innych specjalnosci w dziedzinie
transplantologii.

§7

Dla osiaggnigcia swych celow Towarzystwo:

Organizuje zjazdy, sympozja i posiedzenia naukowe.
Organizuje wystawy sprzetu majacego zastosowanie w transplantologii.

Organizuje kursy oraz szkolenie w zakresie réznych dziedzin
transplantologii.



1.
2.

Wspolpracuje z organami shuzby zdrowia w organizowaniu i
doskonaleniu opieki lekarskiej w zakresie transplantologii.

Prowadzi dziatalno$¢ edytorska.
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,.

Podejmuje wszelkie inne prace zmierzajace do urzeczywistnienia celow
Towarzystwa.

CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
Czlonkowie Towarzystwa dziela, si¢ na:
Zwyczajnych
Wspierajacych

3. Honorowych

§9
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski, lekarz lub pracownik naukowy
innej specjalnosci w dziedzinie transplantologii pielegniarka, technik, koordynator
po uzyskaniu rekomendacji.

§10
O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad Glowny zwykta wiekszoscia
gloséw po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji nowo — wstgpujgcego czlonka,
popartej przez dwoch cztonkdéw zwyktych Towarzystwa.

Zarzad Glowny kazdorazowo zawiadamia zainteresowanego o decyzji.

§11
Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

Czynnego i biernego wyboru Wiadz Towarzystwa.

Uczestniczenia w zebraniach i zgromadzeniach Towarzystwa, w
zjazdach naukowych, sympozjach, naradach i innych imprezach
organizowanych przez Towarzystwo.

Dziatania w komisjach naukowych.

Korzystania ze Swiadczen i1 urzadzen Towarzystwa.

§12
Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

Czynnego udzialu w urzeczywistnianiu celow statutowych.

Przestrzeganiu postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat
Towarzystwa.



Przestrzegania etyki zawodowej.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

Dobrowolnego wystapienia cztonka zgloszonego na pismie
wlasciwemu Zarzadowi Glownemu.

Skreslenia przez Zarzad Gléwny z powodu zalegania z optata skladek
cztonkowskich za okres dwu lat pomimo dwukrotnych pisemnych
upomnien.

Wykluczenia przez Zarzad Gléwny za dziatalnos¢ na szkode
Towarzystwa, niezgodng z powszechnie przyjetymi normami
wspotzycia spotecznego.

Decyzja Zarzadu Glownego moze by¢ uchylona przez Walne Zebranie
Cztonkow Towarzystwa.

§14

Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna wyrazajaca w
pisemnej deklaracji gotowo$¢ finansowego wspierania dziatalnosci Towarzystwa.

Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny podejmujac odpowiednia
uchwate.

Czlonka wspierajacego reprezentuje wobec Towarzystwa upowazniony
przedstawiciel.

Czlonkowie wspierajacy nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

dobrowolnego wystapienia cztonka zgloszonego na pismie Zarzagdowi Glownemu.
Utraty osobowosci prawne;.

§15
Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Glownego, Walne Zebranie
Czlonkéw Towarzystwa osobom szczego6lnie zashuzonym dla transplantologii lub
Towarzystwa.

Cztonkowie honorowi - obywatele polscy posiadaja wszystkie prawa cztonkoéw
zwyczajnych, a ponadto sg zwolnieni z optat cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi - cudzoziemcy nie posiadaja czynnego i biernego prawa
wyborczego i nie sg zobowigzani do ptacenia sktadek cztonkowskich.



Czlonkostwa honorowego - jesli przemawiajg za tym wyjatkowo wazne wzgledy -
pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu
Glownego.

WLADZE TOWARZYSTWA

§16
Wiadzami Towarzystwa sg:

Walne zebranie cztonkéw Towarzystwa
Zarzad Glowny
Komisja Rewizyjna

§17
Najwyzszg Wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa
zwotywane przez Zarzad Gtoéwny co dwa lata.

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Uchwaty Walnego Zebrania zwotanego w pierwszym terminie zapadajg zwyklg -
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby 0osob uprawnionych
do glosowania, zwotanego za§ w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe
obecnych..

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy:

Uchwalenie gtdéwnych kierunkow dzialalnosci merytorycznej i
finansowej Towarzystwa,

Rozpatrywanie i1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Glownego 1 Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi Gtownemu i
Komisji Rewizyjne;.

Wybor 13 cztonkow (prezes, past prezes, prezes elekt, sekretarz
generalny, skarbnik, sekretarz 1 7 cztonkow) Zarzadu Gtéwnego 13

cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz uzupehienie skfadu tych organow
w toku kadenciji.

Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu Gtownego i Komisji Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwal o przystagpieniu lub wystapieniu z Towarzystw
krajowych i zagranicznych.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek
Zarzadu Glownego.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwaty o zmianie Statutu Towarzystwa.



Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§19
W Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa z glosem stanowigcym udziat biora:

cztonkowie zwyczajni

cztonkowie honorowi - obywatele RP.

W Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa, z glosem doradczym mogg braé
udziak:

cztonkowie honorowi Towarzystwa - cudzoziemcy,
cztonkowie wspierajacy,

zaproszeni goscie.

§20
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania - Zarzad
Glowny zawiadamia cztonkoéw co najmniej na 30 dni przed ustalong datg listem
poleconym oraz poprzez ogloszenie w "Gazecie Lekarskie;j".

§21
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa moze by¢ zwotane z
inicjatywy Zarzadu Gtownego, Komisji Rewizyjnej oraz na wniosek 1/10
cztonkéw Towarzystwa.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Towarzystwa winno by¢ zwotane przez
Zarzad Glowny w terminie 6 tygodni od daty zgltoszenia wniosku i obradowac¢ nad
sprawami dla ktorych zostato zwolane.

Uchwaly Zebrania Nadzwyczajnego zapadaja w trybie jak Walnego Zebrania
zZwyczajnego.

§22
Zarzad Glowny jest najwyzsza Wiladza Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow Towarzystwa.

Wybory Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w sposob tajny.

Walne Zebranie w oddzielnym glosowaniu tajnym wybiera Prezesa Zarzadu
Glownego.

§23
W sktad Zarzadu Giéwnego wchodza; 15 czlonkow:

prezes, prezes elekt, past prezes, sekretarz generalny



7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Krajowy Specjalista ds. Transplantologii - z urzedu
Przewodniczacy Krajowej Rady Transplantacyjnej - z urzedu

sekretarz i skarbnik.

§24
Kadencja prezesa trwa 2 lata, Nie moze on by¢ czlonkiem Zarzadu Glownego
dtuzej niz 6 lat (jako prezes elekt i prezes dziatajacy i past prezes).

Do kompetencji prezesa nalezy reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i
dzialanie w jego imieniu.

Kadencja cztonkéw Zarzadu Gtownego trwa 2 lata.
Cztonkowie Zarzadu Glownego moga by¢ wybrani na dwie kolejne kadencje.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Gltoéwnego, ktorzy sprawowali swoje funkcje przez
dwie kolejne kadencje mogg. by¢ wybrani ponownie po 2-letniej przerwie.

Czlonkowie Zarzadu Glownego, ktorzy zakonczyli swojg dziatalnos¢ moga by¢
wybrani do Komisji Rewizyjnej na ogéInych warunkach.

Sekretarz Generalny petni funkcje organizacyjng i sprawuje nadzor na stanem
posiadania Towarzystwa.

Kadencja Sekretarza Generalnego trwa 4 lata.
Sekretarz Generalny wchodzi w sktad Prezydium ZG PIT.

Sekretarz Generalny ma prawo podpisywania czekow po porozumieniu z
Prezesem PIT.

§25
Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie dziatalnos$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami
Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Towarzystwa.

Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej,
preliminarza i budzetu oraz zatwierdzanie bilansu.

Powotywanie i rozwigzywanie komisji naukowych praz nadzorowanie
ich dziatalnosci.



Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkoéw Towarzystwa, ustalanie ich
terminu i porzadku obrad.

Ustalanie zasad udziatu Towarzystwa w krajowych i zagranicznych
towarzystwach naukowych oraz wybor do nich przedstawicieli
Towarzystwa.

Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego.

Przyjmowanie i skreslanie czlonkow wspierajacych oraz pobieranie od
nich sktadek.

Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

Wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa za dziatalno$¢ na
szkode Towarzystwa, niezgodng z powszechnie przyjetymi zasadami
wspotzycia lub z etyka zawodowa albo w wypadku skazania
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na karg dodatkowg
pozbawienia praw publicznych.

Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami, wyniktymi w obrgbie
Towarzystwa.

Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Towarzystwa oraz podejmowanie
uchwal o nabywaniu 1 zbywaniu, obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa oraz zacigganie zobowigzan majatkowych,

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Ustanawianie pelnomocnikow.

§26
Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja. si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na pét roku.

Uchwaly Zarzadu Gltoéwnego zapadajg zwykta wickszoscia gloséw, przy obecnosci
co najmniej polowy liczby cztonkow, w tym prezesa lub prezesa -elekta: w razie
rOwnowagi glosow rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Od decyzji Zarzadu Gtownego przystuguje cztonkom Towarzystwa odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

§27
W skiad Prezydium Zarzadu Glownego wchodzg prezes, prezes elekt, sekretarz
generalny.

§28
Prezydium Zarzadu Glownego kieruje dziatalnoscia, Towarzystwa w okresie
miedzy posiedzeniami Zarzadu Glownego zgodnie z jego regulaminem.

Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.



Uchwaly Prezydium podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gloéwnego: w razie rownowagi glosow decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

§29
Gtoéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w
roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.

§30
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkoéw Towarzystwa, sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

§31
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Gtownego z .wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zadania wyjasnien.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ dziat w posiedzeniach Zarzadu
Glownego lub jego Prezydium z glosem doradczym.

Szczegbdlowe zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa.

Kadencja Gltéwnej Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybrani na dwie kolejne kadencje.

Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej po uplywie swojej kadencji by¢ wybrani
do Zarzadu Glownego Towarzystwa na zasadach ogolnych.

MAJATEK | FUNDUSZE TOWARZYSTWA

§32
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sig¢:

Wptywy ze sktadek cztonkowskich.

Wptywy z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu
Towarzystwa.

Dotacje, subwencje, zapisy i darowizny.
Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa.

Inne wptywy wynikajace z dziatalnosci statutowej.

§33



VI.

Dla waznosci pism dotyczacych spraw finansowych wymagane s3 podpisy dwoch
cztonkoéw Zarzadu Glownego w tym prezesa lub prezesa-elekta.

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§34
Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy 0s6b uprawnionych
do glosowania.

§35
Uchwale o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmnie;j
potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.



